1) Formålet med Aars Tennisklubs talentgruppe pige – drenge

På en social- og afbalanceret måde mellem bredden og talenterne at skabe et klima, der udvikler nye talenter. Målet er at skabe en talentmasse, der befæster Aars Tennisklub status som værende blandt de bedste i Nordjylland og den bedste i Himmerland samt skabe 1-2 talenter hvert tredje år, der er blandt top 25 på landsplan.

Talenttruppen må aldrig blive et problem for bredden.




2) Strategi

a)
Tilvejebringelse af en kultur, hvor bestyrelse, ungdomsudvalg, trænere og holdledere sikrer     optimal udnyttelse af klubbens ressourcer indenfor givne vedtagne rammer herunder tilbud om teknisk, taktisk og fysisk træning, faciliteter, økonomisk tilskud til turneringer.

b)
Opstilling af mål og handlingsplaner på såvel hold- som individuelniveau sammen med trænere, ungdomsudvalg og forældre.




3) Udvælgelse af talenterne og hvor mange.

- Talenterne udvælges i samråd med trænere, ungdomsudvalget samt forældre til børnene
- Ved oprykning af U-10 til U-12 på baggrund af indstilling og potentiale.
- På baggrund af resultater og engagement i rækkerne U-10, U-12 og U-14.
- U18 (U16 og U14) spillere tilbydes træning sammen med seniorer.
- Udvælgelse sker hvert efterår i september måned for et år.
- Målet er minimum 4 drenge og 2 piger indenfor hver række U12 og U14.




4) Krav til spillerne, der er optaget i talenttruppen.

- Man deltager i den tilbudte træning helårligt.
- Man deltager minimum i holdturneringskampene, Jyske Mesterskaber og
   klubturneringen.
- Klubben ser gerne, at spillerne derforuden deltager i DM sommer og vinter samt  4
   individuelle turneringer om året.
- Man siger fra, hvis man ikke kan opfylde dette.




